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ASISTENCIA POR DESEMPLEO DEBIDO A DESASTRES

La Asistencia por Desempleo debido a Desastres
(DUA) es un programa federal que proporciona
asistencia monetaria y servicios de empleo a los
trabajadores desempleados y a los individuos que
trabajan por cuenta propia, cuando están
desempleados como resultado directo de un desastre
natural de grandes proporciones.

Un desastre de grandes proporciones significa
cualquier huracán, tornado, tormenta, inundación,
marea alta, marejada causada por ventarrones,
terremoto, sequía, incendio o cualquier otra catástrofe,
que por declaración del Presidente garantice la
asistencia del gobierno a comunidades e individuos.

El Programa de DUA ea administrado por el
Departamento Federal del Trabajo y las Agencias
Estatales de Seguridad de Empleo, bajo la Ley de 1974
de Ayuda durante Desastres y Asistencia debido a
Emergencias, según ha sido enmendada por la Ley
Robert T. Stafford de 1988, de Ayuda durante Desastres
y Asistencia debido a Emergencias.

¿Quién Tiene Derecho a Recibir Beneficios
de DUA?

Cuando un desastre de grandes proporciones ha sido
declarado por el Presidente, generalmente los
beneficios del DUA están disponibles para cualquier
trabajador desempleado, o para cualquier individuo que
trabaja por cuenta propia, que vivía, trabajaba o estaba
asignado a trabajar en la zona del desastre, durante el
tiempo en que éste ocurrió, y quien debido al desastre:
• ya no tiene un empleo o un lugar para trabajar; o
• no puede llegar al lugar del trabajo; o
• no puede trabajar debido a daños ocurridos al lugar

del trabajo; o
• no puede trabajar debido a una lesión causada por el

desastre.

Es posible que un individuo que queda como jefe de
familia, y está buscando trabajo porque el jefe de
familia anterior ha muerto como resultado del desastre,
tenga derecho a recibir los beneficios de DUA.

Pagos de Beneficios

Los beneficios de DUA consisten en pagos semanales
que se calculan de la misma manera que los beneficios
regulares del Seguro de Desempleo (UI), o sea,
calculados sobre un período reglamentario de salarios/
jornales según lo dicta la ley de UI del estado.  El
período reglamentario para todos los solicitantes de
beneficios del DUA es el año en que se pagaron
impuestos que haya terminado más recientemente,
antes de la última fecha en que trabajaron.  Para la
mayoría de los solicitantes este es el año de
calendario anterior.

La excepción a estos reglamentos es que los
individuos desempleados, que trabajan por cuenta
propia, pueden basar una solicitud de beneficios en los
ingresos netos de su trabajo por cuenta propia.  Ellos
pueden utilizar un año de impuestos alterno, pero éste
tiene que seguir siendo el año en que se pagaron
impuestos que haya terminado más recientemente.

La cantidad semanal mínima de beneficios será el 50
por ciento de la cantidad del promedio de la
compensación de desempleo en California.

Conforme los reglamentos federales, los pagos
semanales del DUA se reducen por:
• salarios/jornales parciales;
• cualquier seguro por pédida de salarios/jornales

debido a enfermedad o incapacidad;
• beneficios suplementarios de seguro de desempleo

(UI) que resultan de convenios con el sindicato
laboral; o

• seguro privado de protección de ingresos.

Duración de los Beneficios

Los beneficios de DUA se pagan únicamente por las
semanas durante el Período de Asistencia debido a
Desastres, que comienza el primer día de la semana
siguiente al desastre, y termina 26 semanas después
de  que se hayua declarado el desastre.
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Restricciones a los Derechos de Estos
Beneficios

Los beneficios del DUA no se pagan a individuos que
tienen derecho a compensación de desempleo, o a
créditos por la espera; o a quienes tendrían derecho a
compensación de beneficios de desempleo o a crédito
por la espera, si no fueran ingresos excesivos o por estar
empleados por jornada completa.

Cualquier individuo, que reúne los requisitos necesarios,
a quien se le vence el derecho a compensación de
desempleo antes del final del Período de Asistencia
debido a Desatres, tiene derecho a beneficios del DUA
durante las semanas de desempleo restantes en el

Período de Asistencia debido a Desastres, o hasta que
un año válido reglamentario esté disponible, lo que
ocurra primero.

Para información adicional sobre el DUA, llame:
• Inglés ....................................... 1-800-300-5616
• Español .................................... 1-800-326-8937
• Fuera de California ................... 1-800-250-3913
• TTY (no voz) ............................ 1-800-815-9387

Para más información sobre otros programas y
servicios del Departamento del Desarrollo del Empleo,
visite nuestro sitio electrónico en la red en el
www.edd.ca.gov.

DE 8714Y/S/ Rev. 9 (5-05) (INTERNET)    Page 1 of 2          TLC/CU



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /PageByPage
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.2
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


